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La Squadra
1. GRAZIA CICIRILLO

2. ANTONIO COSTA

3. LUISA CRUSI

4. DAVIDE DE GIORGI

5. M. LUCIANA DELL’ANNA

6. NADIA GALA

7. VENANZIO GUERRA

8. ANTONIO LAMOSA

9. SIMONA MARCHETTI

10. GIUSEPPE PICCINNI

11. GIUSEPPE TAMBORRINO

12. LOREDANA TUNDO

13. DANIELE ACCOTO

14. GIUSEPPE TANISI

15. ELISEO APRILE

16. GIOVANNI A. GRIMALDI

17. PAOLA MARTINA

18. ANTONELLA PARATA

19. GIOVANNI SANTORO
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CANDIDATO PRESIDENTE



Candidati Consiglieri
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La professione sta attraversando una fase di trasformazione profonda: evoluzione normativa,
pressione sugli adempimenti, digitalizzazione della PA, nuove aree professionali, differenti
modelli organizzativi, aspettative crescenti delle imprese e impatto dell’intelligenza artificiale. 

In questo scenario l’Ordine deve essere, in modo concreto, la “Casa Professionale” degli iscritti:
un punto di riferimento, autorevole, accessibile, operativo e orientato ai risultati.

La lista Continuità e Innovazione nasce con un obiettivo chiaro: rafforzare percorsi consolidati,
nati dal confronto e dalla partecipazione, e promuovere nuove progettualità, valorizzando asset
strategici con un approccio pragmatico, centrato sui bisogni reali dei colleghi e sulla condivisione
di spazi comuni all’interno della nostra Casa Professionale, ammodernata e ristrutturata nel
rispetto del luogo e della sostenibilità dei necessari interventi.

Premessa
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L’azione del Consiglio sarà ispirata ai seguenti principi:
centralità dell’iscritto;
trasparenza e correttezza amministrativa; 
partecipazione e inclusione;
qualità della formazione; 
dialogo istituzionale con enti e stakeholder;
promozione di nuove aree di competenza;
supporto ai giovani professionisti e ai colleghi in difficoltà;
Implementazione di strumenti digitali per migliorare l’efficienza dell’ordine.

Principi guida
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Linee programmatiche
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RAPPORTO CON GLI ISCRITTI E FUNZIONAMENTO DELL’ORDINE
Rafforzamento dei canali di comunicazione, semplificazione dei rapporti con la struttura ordinistica, attenzione
alle esigenze dei colleghi.

INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE
Promozione dell’utilizzo delle tecnologie digitali e dell’intelligenza artificiale a supporto dell’attività
professionale, con iniziative formative e strumenti operativi orientati all’efficienza degli studi.

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA
Piano formativo strutturato, equilibrato tra aggiornamento tecnico e sviluppo di competenze organizzative,
gestionali e relazionali, con particolare attenzione alla concretezza e all’immediata applicabilità.

VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONE
Sostegno all’evoluzione del ruolo del Commercialista per attività di consulenza ad alto valore aggiunto:
controllo di gestione, finanza d’impresa, crisi e risanamento, sostenibilità, promozione e sviluppo del territorio,
rapporti con la P.A. e  nuovi ambiti professionali.



Linee programmatiche
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TUTELA DELL’ISCRITTO E INTERLOCUZIONE ISTITUZIONALE
Rafforzamento del dialogo con Amministrazione finanziaria, enti previdenziali e istituzioni locali.

COMMISSIONI DI STUDIO
Valorizzazione delle Commissioni come strumenti di approfondimento e produzione di documenti utili agli
iscritti.

GIOVANI, PRATICANTI E ACCESSO ALLA PROFESSIONE
Attenzione alle nuove generazioni attraverso il dialogo con Università e scuole, istituzione di una   Commissione
Giovani e avvio alla professione anche con l’utilizzo di software condivisi.

INCLUSIONE E SERVIZI DI SUPPORTO
Promozione delle pari opportunità, del benessere professionale e di strumenti di mutualità tra colleghi, tra cui
la Banca del Tempo.



Metodo di Lavoro
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I l  consiglio opererà secondo criteri  di
programmazione e di responsabilità 

con spirito di servizio e pieno rispetto del
mandato conferito dagli  iscritti .



Conclusione
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La l ista Continuità e Innovazione  intende
guidare l ’Ordine  con equilibrio ,  competenza  e

visione ,  rafforzando i l  ruolo ist i tuzionale
del l ’ente e accompagnando gl i  iscr itt i  nel le

sf ide presenti  e future,  
nel  solco dei  valori  fondanti  del la professione.


